
Beleidsverklaring 
 
 
 
 
 
 
 
 
Steeds meer bedrijven en organisaties werken volgens de Code Verantwoordelijk 
Marktgedrag. Daarmee geven ze invulling aan maatschappelijk verantwoord 
ondernemen. Invulling aan eerlijk en fatsoenlijk zakendoen met elkaar. Zo ook 
Schoonmaakbedrijf L.J. de Vries B.V. 
 
Om de doelstelling van de code te realiseren zijn de volgende inspanningen geleverd 
op het gebied van: 
 
Toepassing van de code; 
 

• Bij aanbesteding en contractering wordt er gehandeld volgens de code, te 
weten; normale uurtarieven, normale werkdruk en goede 
werkomstandigheden. 

 
 
 
Betrokkenheid van eigen organisatie; 
 

• Er wordt van alle lagen in de organisatie verwacht dat men de medewerking 
verleent die nodig is. Er wordt verwacht dat zij de doelstellingen van de 
directie mede onderschrijven. Van ieder personeelslid wordt verwacht dat hij 
of zij de arbeid uitvoert, conform de regels die zijn opgesteld in het handboek 
van Schoonmaakbedrijf L.J. de Vries BV. 

 
 
Duurzame markcondities/ eerlijk en fatsoenlijk zakendoen; 
 

• Wij vinden het van essentieel belang dat onze medewerkers en 
opdrachtgevers zich bij ons “thuis voelen”. Wij zijn een familiebedrijf en willen 
dit ook naar buiten toe uitdragen. Een familiebedrijf houdt volgens ons in dat 
gezondheid en respect voor elkaar en de medemens een groot goed is. 
Handhaven van het klantenbestand is een belangrijk onderdeel van onze 
organisatie. 

• Tevens zullen wij open staan voor iedere instantie die van mening is dat er 
iets gecontroleerd moet worden en zal daaraan ook alle medewerking 
verlenen. 

• Winst is noodzakelijk voor de continuïteit van de onderneming. We zijn al 50 
jaar actief en willen nog jaren doorgaan! Maar winst is een doel op zich. Het is 
het gevolg van de dingen die we als onderneming doen. Slim investeren met 
het oog op de lange termijn. 

• Er wordt gewerkt volgens de norm van NEN 4400-1/OSB Keurmerk. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
Contractvoorwaarden en uitvoering van het contract; 
 

• In de offertes wordt er verwezen naar de code en daar waar er uitleg gewenst 
is, wordt dat gedaan. Tevens wordt er informatie gegeven over onze 
organisatie met betrekking tot kwaliteit, milieu en communicatie. Contracten 
met klanten worden op maat gemaakt. Tevens worden de aanvullende 
voorwaarden bijgevoegd volgens CAO. 

• Wij vinden het belangrijk om met correcte contractvoorwaarden, een reële prijs 
en met oog voor onze medewerkers te werken. 

 
 
 
 
 
Sociaal beleid; 
 

• Wij leven de geldende wet- en regelgeving na.  
• Onze organisatie investeert in een veilige en gezonde werkomgeving voor 

onze werknemers (zoals goed werkend materiaal, normale werkdruk, 
voorlichting)  

• Tevens houden we regelmatig contact met onze werknemers om te 
inventariseren of het welzijn van hen gewaarborgd blijft. Denk hierbij aan 
werkdruk, ongewenst gedrag van derden.  

• Daarom hebben wij een laag verloopcijfer onder de medewerkers binnen onze 
onderneming. 
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